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Nelson Enf/ifift den Parlttmenfo 

Reapertura refineria hopi drficil pero no imposibel 



E ex VP di \Mero, JSTeLson Eng- 
lish den reumon cu Comision 
Energetko di Parkimento, a 
duna diconoce cu e refermia. ta 
hopidiriciLpEi habrintrobe, pero 
e ta posLbei 

MesterhacLun inversion cuan- 
tLoso y NeLson Enghsli no por a 
bisacLi rLngrupointeresa. Si tin 
grupointeresames, nan kier a 
cortoplnzohaya nan return on 
mvestmenc. Esaki t'epunto di 
salida di e ex Gerentenan di e 
retineria.NeLson English a bisa. 

E reunion akitabatapiesidi pa 
ParLamentaiiomr Andm Bikker, 
den sucalidad di presidente di 
ConiLSLon Energetico. Enghsh 
a bisa di porwaksLe porhayaun 
e ventual c umprador. 

Nelson Enghsh tabarahopheai- 
istico, perotambe cu un toke dr 









Peru Tour 2015 

Machu Picchu 


speransa, SegunEnghsh,oracu 
papia di un re stan die refineria, 
ta papiandomesoracu tin cu 
reconfigure pa di piomebiaha, 
p 'ebun un nego shi cu por so bre- 
bibi, pero pa haciplaca. 

"E ta unserohopiskerpi y difich 
pa subi, Y mi ta papiando mas 
bien di unproceso di subiba- 
rancagrandi y dificiL Pero e ta 
posibeL''. Enghsli a siguibisa. Cu 
esey, eLa dunaParlamentoun- 
pocosperansa, aunkelunita y 
hopichikito. 

NeLson Enghsh raconsuLtant pa 
diferenrecompania. Tin grupo 
cu NeLson Enghsh ta representa 
cu Lo ta mustramteresden com- 


pradre refmeiia. 

NeLson EngLish conoce e re- 
fineria dr Aruba,pasobra e ta- 
batinunfuncion den e top dr e 
refineria den pasado. 

Awe ela letira .pero a keda rimgi 
como consuLrant muandosuex- 
periencia den e famopetrolero, 
Tabatapartido PDE., via dr An- 
dm Bikker alogiahacLe contac to 
pa NeLson Enghsh bin duna un 
pre sentacLonnaParlamento. 
Miembronan di e otrofrac- 
CLonnantabatapresente y a pone 
ma shaatencionn 'epresen tacion 
diNeLson Enghsh. 

Pastacomparacion di e histo- 
iia y mversLon cu cifia den e 


refmeria di Ai^uba a woidopne- 
senta. CadariacciontabatahacL- 
endonananotac ionnantam be 

Durante e siguiente dianan 
Enghsh Lo bay duna presenta- 
cionnan den varios area di nos 
isLa tocante e posibihdad pa re- 
apertura die refmeria, 



Tel:Sa3-1400 
F^; 583-14444 

Fatebcok; 


wwtai^facebopk^^OiTi/aweni^lrTta 

WebsjlQ: www.Bwemainta.com 
E-nisit: noticIa@awemainta.com 
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DIALUNAiiiaiiLta pn 7.30 riba e czimiiida KibLzima piTaDkiFlip 
tzibatm un accidente. Esaki a tumn lugai' na altura di e brug di 
Piedia Plat, banda dte mesun cruzada diKee Supeimarket. AJd. 
unHyundia coo A-3206 5 a subicamindasmduna preferenciana 
un autoHyundia Accent A-11250 ydaie. Esakiacausacu tabatm 
3 hende herida. Tur 3 tabata dama. A usa 2 ambulance pa 
trasporta nan pa hospitai. Segun un testigo ora un die autonan 
a sorta pa bay e supermarket. Ela kita bista diauto cu ta bin su 
tras. Ei a bisa tambe den un poco tempo ya tabatin 14 accidente 
cu berido n'e sitiomenciona. 


Accidente na brug di 
Piedra Plat a causa 

3 dama herida 
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Cuerpo l^lidai ta alerta: 

Lo expande proyecto 
di kitamento borchi 
den tur districto 




WIMBOMAR Krazendijk, Agent Eerste Klnsse na.CuerpHD PoiijcialÁrutsi. hQntocu su coiegonan 
di KLas 2011 di Scolpa Polis, a scoge comonan proyecto dLinedio ambience pa tiaha riba. kitamento 
y regulacion di bonchman di propaganda bonda di caniinda. 

Poiisnan Paola Aivarez-Cortez, Maic Dirksz, Alette Wernet yKrozendi|c a presenta e proyecto na 
nan docente di guia Whitei' WerLeman, kende a ha 5 /e un bon idea, como cu a trata hopi otro topico 
di medio ambiente caba. 

E proyec to aki ta entre e uitmio taieanan cu e KLa s 2D11 mester compieta pa ricibi nan diploma di HBO. 
E grupo aki ta tiahando den dLstiicto di Santa Cruz y a el'ectua e proyecto hunto cu nan begeleider 
Eiias Haiabi. kende ta Pohs di Eario. 

E accion cu a dura 4 dia a resuita den kitamento di 2D0 borchi. E tabata un proyecto grandLpa cuai 
nan a traha hunto cu dos empleado dt DIP y uno di DOW, cu a percura pa un truck y su operador pa 
por kita e borchinan. 

Wunbomar Ki'ozendijk a spiica cu pa cu e borchinan di propaganda banda di cammda a aplica un 
forma di "gedoogd beieid" den transcurso di añanan, pero cu mas j mas borchi a wordo poni y a 
bira tempo pa kita nan y pa regula esaki manera determina den nos leynan. 

Ei a bisa cu e siguiente paso p'e giupo aki ta pa tittiia nan verslag y presenta e proyecto pa medio di 
un "powerpoint presentation" pa nan docentenan pa nan por finalm nan opLeidmg Actualmente 
nan a cubriun area grandi caba, esta tbr di Pai'adera, den Santa Cr uz y Barcadera. 





A'.iaida Mlo J.Ooss # 11S - A 
Tel: 5SB354S,tax: 58838^3, 
□larJti Rcra Mansl na Ctkota. 
E-maiJ: ±iDrhandle © setafnet.aw 


KASHI SPECIALPA 
WARDA JABI (30 JABI) 
20 % DISCUENTO, 
POR INSTALLA TAMBE 




j 

STICHTQJO VOOR VOLtTSHTO-EENE VAN 


] 

Het W it Gele Ki^uis Aruba 


SindE ] ^9 tgn (SienEte fte AjubaanEe gemsenEiiliBp 


_5 

ri^T 5301444/ras 5^2M \} 


Ora bo tin sucu y bo tin sobrepeso^ta hopi impor- 
tante pa baha peso.Si bo ta baha peso.bo ta: 

- baha e riesgo di probiema di curazon y adernan 

- baha e nivei di sucu; 

- reduci e cantidad df remadl; 

- reducj e nivel df cholesteroi; 

- sintibo fisicamente mihor. 

Menos peso^mas saludabel I 


PA MAS iNFORMACION i 582-4444 


Reladona cu Asifncfon; 

Adaptacion rutanan di Serlimar y 
horario di Parkietenbos riba 14 di mei 


EBT coneccion cu Din di AsuncLon (HemeLvnartsdag), geiencia di Seilimur ta informa un y tur di e 
siguienre uduptucionnan: 

Adftptacion riitannii rcsidencla] di diahucbs y dtabierna: 

E a.duptacijon dirutanan cu ensera udresnan cu din di recoge filio didiuhuebs y diubieinu. Esakmun 
io wordo recogi un dia despues, esta: Sutunun didiahuebs 14 mei, io recoge riha dinbierna 15 mei; 
E.utanan didiabiema 15 mei, lo recoge liba diasabra 16 mei. 

Riba diaiuna. 18 di mei. io asumi e schedule normaldi tur ruta residenciaL. 

Weegbrug, CDntainerpatky LandfillParkietenbos: 

Diahuebs, 14 di mei, Lo ta operando di S'or di mamta te 12'or di merdia (4 ora j. 

ServLcio diRecoge Bestianan Morto 

Riba 14 dimei e senncio akilo ta dLsponibel di 7'or di mamra te lO'or di mainta. Por fabor, yama pa 
peticion mastempLan posibelna 524-5080. 

Servldo di Helpdesk 

Diahuebs 14 dt mei oficmanan di Serhmar lo ta sera y lo asumi servicio Liba diabieLna 15 di meL 
entrante 7'ordLmamta 

Diantemano, masha dankipatuma bon nota di e participacion aki. Pamas inlbrmacion, comunica 
iibremente na 524-5080, 






















































































































AWEMainta Diamars,12 Mei 2015 


5 


Oficina di 
Douane 
tn sera 


M/n/sfer Otmar Oduber durante tratamento 
di presupuesto den Parlamento 

Aworaki f'e momento cu mesfer para p'e ruta 
cu a scohe pa yega na un presupuesto balansa 


DEPARTAMENTO di Adua- 

na ta mfoima tur su clientenun 
cu su ofisinannn io ta sera din 
Id y 15 dimei proxuno. 

Esaki en conexion cu Dm di 
Hemelvaait y un din di AT V riba 
15 dimei. Depammento di Ad- 
uana ta liaciun suplijca na tur su 
cllentenan pa nan tene cuenta 
cu e aviso aki y corda pidi pa 
sei'vicio di Douane na tempo pa 
evita cualkiei inconvenencLa. 

Dialuna, 18 di mei proxuno e 
oficinanan di Etouane lo ta ba.bii 
bek noimal pa sigui brinda su 
seivicio na su clientenan. 


DESPUES di a fmaliza e prome rond di pregunta den Pan 
iamento duiante ti'atamento di presupuesto di Minlsteilo 
dlTurismo, Tiansporte, Sector Primario y Cultura, Minister 
Otmar Odubera bm cu e ta kere e partiimportante tabata pa 
aclaiea prome cu tur cos, e partidt tuiismo y desenmascara e 
insmuacionancucada bez ta aparece liba turismo, haciendo 
uso di rur e cifranan di tui e rapoitan cu tin riba mesa pa 
mustra e realidad di nos tuiismo. 

Pa Loke ta Mmister su comentario riba e discusionnan dipro- 
tocolela sphjca den un forma hopicla, cu cualkier pohtico cu 
di berdad ta para pa su pida baranca y ta kere den e lucha cu 
tabatui desde añanan 40 lo paiai semper pe. 

E mandataiio a cuestiona partido MEP, pasobia nunca poi a 
mu'a den hentei e trayectoria die ultimo aña un gesto dinan 
parti pa bisa cu nan a para pa autonomia of nan a brmga p'e 


derecbonandiautodeteiminacion ytureaspectonancu ta bm 
hunto cu ne pa cu nos Starus Aparte. 

Hopi biaha nan ta papia di d je, pero no ti mua nan den nmgun 
accion. E unico cos cu nan ta purba ta pa haya e poder y kere 
cu atrabes di e forma di unpone di pai’ti di HuJanda nan por 
logia nan meta pohtico. 

Asma ey tm ranto varios muestra cu cada biaha nan no ta para 
pa ioke tanto nan ta vocifeia cu nan ta paia pe. 

MinisterOdubei a blsa cu aworaki t'e momento cu mesrei para 
pa loke nos ta kere aden, para pa e ruta cu a scoge pa yega na 
un presupuesto balansa 

Ai'uba t'e unico pais den R.emo cu tabatin un crecemento 
economico pa 5 aña consecutivo, contiaiio na otronan y awe 
me ster lora manga pa perc uia pa ehec u ta e plan cu a pone no s 
diJanti pa un presupuesto bakmsa na 2018. 


Vacatures 


Stichting Algemeçn PçrtsioenFpndE Anjbfl as veTgo^voorclelij^ vpor de uitvoering van de pensioenregelingen die gelden vopr ambtenaren en dgarrnee 

gelij^gestelden. en werxnerrefs van aangewezen wer+^^evers. APFA valt vanaf begirii 2011 onder het toezicht vart de Centrale Bank van Anjba. 

De StKThting Algemeen PensioeofoTnfs Anjbg is op 7oek naar eothouslaste collega'5 vDorde volge.ode functies: 



Account Manager Beleggingen Consulent Servicedesk Pensioenen 


Medewerker Pensioenadmiriistratie 


Werlczaanihodeo 

Werkzaamheden 

Werhzaamh«d«n 


- Ondereteunt bij de v&ofbereiding, uitvoering en evaluatie 

■* Beantwoord-t scFirftelijlic tele^niscfi en pereoonNjk vragen en 

■ Behçert de deplnemer5gE»gE>ven5 met hehulp vao de gehan- 

vdn hec hclcÇjÇi ngsbclt:id cn 

vefzocken van dMlnctners over cc pcnsiocnreglmienlcn 

teerde automatseringssystemen 


* Signaleert relevgnte tHs oo's 

- Fipgistreert glle contactçn .mçf deelnemers 

■ Conlroleert de werkzaamheden van de andere medewerkers 

■■ Adviseert inzake de opzetvan procecures; 

* Informeert deelnemere over de regels voor het aanleveren van 

pEinsinEmadmi™5rrafiç 


■ BencidlL bE;leggiirigsvaorSi.ellcn cft kTCdictdndlysch vdor 

uifoiiTalie 

■* Verricht administratfeve werlczaamheden biTinen de afdeling 

< Bewaflkt çn monitort de bele^gingsnçsultaterT 

* Signaleert knelpunfen cn de communicatTe en zprgT voor de 

■ Regifilreerl en fii>udt alle correspondentie n-'et de deelnemers bij 

■ Veretrekt financiéle gegevens ten behoeve vart de jaar- en 

verbetering riierop 

* ^orgt voor de bawaring van da deFlnemçrs- 

en gcpEmsionepr- 

mdáocafsluiting; 

* Rcgistrccrl eo houdt alle CQfTespDndentie met de dcclnemere bij; 

dendossiere 


■ OndertTOkidt klantenriela^es en 15 eersTe aanspreekpuot voor 

* /orgt voor de beivanng vgn de deelnemçrfi- en gepenfirarrçer- 

* Slell rapportagefi er> ouerz'ctilen op voor informalie aan 

belegç;ings.in5ttuten en banken. 

dendossiers 

onriprnemingçn en deplnpmprs 



* GceFl en arganisecrt prcicntatics aan groepcn dednemcrfi voor 



Kennis en eovaring 

verstrek:<ing van rnformatiç over d-e pçnsiciçnreglerrFmien en 

K#nnis en ervaring 


“ HBO diploma in een linancieel/bedrijFseconofrische 

pensioenbetaNngen 

* MBO-diploma, bij voDrkE»ur in fihanriepl/actminjfitraliçvp 

richting 


richting 


“ Nlh3£ certificgten Effecten en /gkçljjke kredietvejlenfrTg 

Kennifi çn çrvaring 

- Kennis en ervaring mel hel MS office pakket 


■ Kennis van de lokale beleggingsmarkt op het gebied van 

MBOdiploma 

* Kennis err çrvaring met dç JMdmiir^isTT^Tç van pEMi.fiinençn is epn 

óOFnmefcicle lcninycn, gitindcn cn vdstçjocd 

“ Kennis en Cf^ja-ing met het MS-Dffict pakket 

pre 


* Kerrr^is vgn riçlevante wet- en rçgelgçvinç met betrekkhg tot 

» Kjçnnis en erVfidng mçt penfiioençn ij çeTT pre 

“ Goede mondelinge en schrifieli'ke beheersing van de 

gronoen en vastgoed 

* Uitstekende mondeliinge en sdnriftelijke beheersing van de 

NedprljTndFe tSal en Pnpiamprrta 


■ MifHrnddl .3 jddr fclévarite wcrkciviriny 

Ncderlandsc laal cn PapiamectD 



■ Ooede mondelinge en 5chri^li|ke betieersing van de 




Nederlandse en Engelse '.aal en Paplamento 




Wij tqeden 4an; 




ELcn dytlamiicfic wtrkarn-gcviny, OpmpctilicvC salaris cri adntrckkelijkc scCLiriddtre arbcidsvaarWaarden. Kjin jc ifi tcamverbanki wcrkcn, bcn jje 

[piffa 

initiartefrijk, weet je van aanpakken en bescfiik |e over goede contactuele eigenschappea meld je dan aanP Sollictaties dienen schriftelijk met CV en 00**0 

kopie eiploma't gericFi t te worderr aan: Stichti rrg Algemeen Pensioenfonds Anjba, Seroe Blanco 4, of vfa email info-S^i pFaruba.org , ter attentie van mevr. *K* 

J. Jatabs uilcrlifk 14 mtH 2013. Eetl pb-ydlDlagisdic test crVcif ecn mcdificht kcuring maktrn ded uilvari nct weTv’ngsprotcfi. 





StfOE Bli-Jfi i Dnn til*d AiuIj | |J^Jl f Js l}Ji \ mmh ^riinii.cfq 
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CORIENTETA INDISPENSABEL! 


Pa porgarantisa suministro permanente di coriente, ta necesario pa nos 
clfentenan paga nan recibo na tempo. Ultimodia pa paga bo recibo di 
lunadiMaart 2015 lo ta: 


>> diabierna, 15 d\ mei 2015 « 


Pa maiirforrmcion yama 523-7100 of e-naail ntfisvia CustomerServPce@elmar.aw 


Clientenan cu no paga nan recibo prome cu e fecba aki, ta core riesgo cu e 
percela por wordo desconecta. 


Tene cuenta cu pagonan via banco ta yega algun 
dia despues den nos poder. 


ELMAR ta conta cu bo sostenr 
pa nos por sigui garantisa suministro 
di coriente continuo y di calidad. 


Profir 

AFAS Online 



AFAS 

software 




Heñdiikstrattt ta ela y DOW ta 
elimina retraso pa sigi/i cu otro 
cayanan den cenfro di eiudad 

Molester pa comercio ta 
recompensa cu esfera di 
calidad mas kalto y 
seguridad pa tur 




PROME zijsn’aat den centro di ciudad ra cla y auuke esaki a bay 
cu algun conti^atiempo, e resuliado fmal ta uno cu tur hende ta 
di contento cu ne. 

Comerckmtenan sm duda a smcie retrasocu a kEdaiegisti'a, niien- 
n’as cu Direcfor diDOW a dunadiconoce cu nan tm comprension y 
ta haciejido tur ioposibelpaelhnhia e retraso. DespuesdiHendrik- 
stmac y Middenweg, preparacion t'ey pa sigui cu e otro cayanan. 
Tur e cayanan entre L.G. Smith Boulevaid y Emanstraat ta bay 
conoce un mehoracion pa keda riba e mesun liha cu e avance 
grandi haci den Caya G.F. Becico Croes 

E trabounan diembeyecunento ta Ibrma paiti di e renobacion di 
henter cencro di ciudad di parti di Gabmete Mike Eman I y II pa 
revitahsa e areanan urbano mcenti’rando actrvidad comerciai y 
contacto social. 

Diomar Serrano Caicedo, un peaton den Hendrikstraat a expiesa 
su satisfaccion: 'Laga nan sigui drecha turcos hopi bunita. Loke 
Gobierno ta haci, nan sa pakico nan ta hacie." 

Di orro banda, bo ta liaya e propietaiio y trahadoman di e sector 
cu ca bisa cu aunke nan mestera pasa den mcomodidad pa mas 
rempo di ioke a kere. 

Tosirivo la cu e ta bay keda hopi bunita, hendenan ta lipam e 
diferencia, trañco ta pasa mihor y autonan no ta bay paikeer malo. 
Esey ta bon! Baby Becerm, un tmhador den tienda a bisa 


lelBtlphone +297 583 &919 ot +297 738 0002 carlbbean.aras.cicini 


> 






































AWEMainta Dfamars,12 Mei 2015 



ComercianieiiaD ra. Yaiizi den e 
enfa.stscu tn pone riba emoLest- 
er, bayendo di ai^gumenronan 
valido manei’a. tluho di clieii,re 
te na situacionnan normai den 
cuaikier trabou diconstruccion, 
munem stoJ:. 

Jameison Conrreras, un com- 
erciante yn pa vai'ios aña den 
HendrikiEtiaat: "E ta bay poco 
poco, peio e ta mu stra algo c u ta 
bay keda nec hi Tm biaha ya,,, 
como comerciante bo ta keha 
paso e ta dai bo un tiki, pero 
di otro banda bo mester com- 
pronde cu e ta yuda e imagen 
di Aruba cu ta bay atrae mas 
clientela. y mustra mas necliL" 

Ing. Marlon Croes, Directoi 
di Depaitamento di Obranan 
Pubiico, a señaia cu despues 
cu a ciimmsa cu e trabounan 
dia 14 di tanuari, temporada di 
Carnavaiyeioigrandicu DOW 
ta hunga den esafci, rabara un di 
e motibonan di e letiaso mas 
grandi. 

T'asina cu t'e mesun DOW ta 
haci ambos tai'ea y esey a ripiti 
algun dia atras cu e actividad 
rond di bishita diHey. 

Otro comerciantenan ra con- 
Eciente cu e sacriticio di algun 
smian ta acambio di añanan di 
bienestar den futuro. Yuieika 
Vmgai-Waidenaar, kende tm un 
boutiquedenebecindaiio: "Eta 
algo hopi positivo tambe, voorai 
pa turista cu poiyega na un ca- 
minda cu nan ta smtiagradabei 
cu no ta kibra of mahos. Awor ta 
agradabei pa cana den e caya." 

Por uitmio, ing. Groes ta desea 
pa un y tur sa cu DOW ta ai 
tanto y ta haciendo su maximo 
eshierso, 

'Tur proyecto por sufii retraso 
y tm su moLestei, pero ora bo 
caba bo ta yega na un nivei mas 
haito y ta positivo pa tur hende. 
Nos tin comprension y mi ta 
spera nos tin compiension di 
e comercianrenan cu promesa 
cu nos ta haci nos emp>eño, no 
p'e comerciantenan so, pero p'e 
comunidad en generai." 




JINBEI 


2016 Jinbei H2L minibus 

Spacious and versatile 


Special Price AWG 64354* 

Bus Driver Special AWG 49,942* 


15pasEerigers(ind.dfiver) - 2.5LturPo dieseiengine tcommon ralQ * iHHPand 280 Nmtorque 
5-speed manualtransmission ■ Front and rear air-conditioning • Reverse sensors and camera 
Powersteering, windowsandmirrors Folding rear bench seat * Rightrearslidingdoor 
Driver and passengerairbags * AbS+ebd, 


are »HckidirigQ.éO + BA£V. 


LG, Smitn 0ou|ev,ard 112, Ofanjesiad, Afuba J Tel: (297} 524 4444 
Fax: (297) 5iB2 eesi / e^mail; irfo@ yraLsquin.com / www.jfl'au5quin.cDrn 
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Seriimar 
a haya 
bishita 
iadesea 


DIALUNAmadrQga pa 12,30 
Qin oLarma a bay cu n'e oficina 
di Seiiimar unda a resuita cu 
antisocblnan lo a kibra den e 
iugar. Mesora un patruya di 
SafeCom, cu tabata serca ey 
banda,a salipa dunaasistencia 
Oia cii nan a yega eynan a purba 
habrte porta. Ladron mester a 
core bay for di iugar ora a check 
a bm haya un benca Ibrsa parti 
patras nan a drenta y nan mes- 
ter a bay cu placa cu ta tm den 
caha. Nan no a bay cu e laptop, 
pasobia nan no a bay diLantL 
den e oficma. Mainta gerenciq 
Lo wak kico mas laLta pa mtbima 
E.echeiche, 




ABO TA E PROME 
MISSISLAND MAKITA? 


Makita ta eeSebra su di 100 aniversario y nos taenbusca 4\ un 

be/esa local pa representa nos. 
MisslskndMakitatai 
• Entre1&-25aña 

■ Den tremen do cond icion fisÉCO 

■ Por domina rdioma: Ingles, 

_ Paptamento, Hula ndes y Spano 

■ Facil pa aserca y sumamente 
spontaoeo 

■ Dn persona lotal 

Bo la cumpli cu c chtcrianan ahi? 

Mustra nos bo abilidatnan den nn vkieo di audicion di 
1 minuut. Manda esaki na events^kooymanbv.coin, 
splicando dicon abo meslerta e prome Miss Island Makit 

Manda bo video prome cii 31 di mei, £ eleccion di Miss 
Island Makita lo tuma luprdia 13 di Juni proximo. E 
ganadora io ridbi un contractodi 2 ana cu l\\akita y un 
premio casti. 

Kiko bo ta wanJa? inscribi awor! 

na events(^kooymanbv.com 


Q KOOYMAN 




SETAR t3 InfofTTia cambio di arario pa 
nan Ofictna Principaf, tur Teleshop y 
Repair Center. 


□iaranson dia 13 di mei 201 e orario 
cu ta habri ta 9:30 am pa 4:00 pm. 


Servicfonan di Contact Center 
(114, 117, 11BJ 39, 5834000 y 5251700) 
ta keda bnnda &en/icio normalmente. 


Nos disculpa pa cualkier inconvenienda 


www.tsflai'jw f wt ^ W S 


^ SETAR 


PARTICIPACION 
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PWC Aruba cu 

DOS SEMINARIO INTERESANTE 

riba lereno financiero y 
recursonan humano 


mvTtV. pwc, c om/dutc h-c anbbe an 

The value you^re 
lookingfor 

Join us on Monday, 18 May 2015 as we organise two 
seminais titled "Conipiionce AssetMnjingemeiit: 
Aiiticipate risksfor better opportiiiiities" and “Strategic 
Workforce Planning: Readyfor thefutnre.” 


On Monday, 18 May 2015, PwC DLitch Caribbean orsanises 
two aeminarE titled "Cornphance & Asset Management: 
Anticipate risksfor hetter opportiinitiey’ and 
Workforce Planning: Readyfor the future.” 

For the seminar Compliance & Asset Managemenf weVe 
combined two key topics that are of high importance 
to financial institLitions and entities that are underthe 
SLpervision ofthe Central Bank of Aruba. Well be talkin^ 
about identifying, understandinj and manajing risk and help 
ensure an appropriate balance between risks and opportunities 
w ith i n an 0 r^a nisat lo n such a s a p e ns lo rt fund, b a nk or 
insurance company. 


At the seminar Sfrate^ic workforce Planiiing, we’Il 
discuss how yoLi can optimise your bLisiness performance 
th roujh w'o rk fo rc e p lanni ng; a nd a nal>l: ic s St rat e g ic 
Workforce Planning helps organisations to define the desired 
characteristics and composition ofthe future workforce to turn 
strategy into reality In defining the 'dream team' of the future, 
the linkis made betweenthe strategy ofthe organisation and 
the HRpolicy, 

We hope youwill be able to joinusl 
For more details vistt wivw.pivc.cofii/iiutch-canbfciean 

C 2 Q 16 Fricawatifrhbuse'DDCper^ Dutch Caribbeán. All righls resgrvBd. 


pwc 

Logistic detmls _ 

Date:ie May 2015 

Tirns s^minar ComplianDi S 

AsS'St Mana ^irmnt: 

8.Q0-12.00hrs 

Timi s^minar Strat^;iiD 

Workforoi Planning: 

13.30-17.00hrs 

Looation: Aruba Suirfsids Marini 
Langiuaj^: En^jlish 


Participitfonfeo 

Ths partioipationfis is U3t375,- 
in-::l EEO p^r ssminar. 

Atfjnd both s^minars and 
ri::sivs a 10% dis^ount. 


CPE CrecJits 

Ey foll 0 w in^ s a ::h s s mi na r yo u 
will rsosivs 2 CPE (Continuse 
Profissional Eduoation) ^redits 
or4 CPE :redtts if youattsnd 
both aeminars. Partioipants 
will rs osivs a :;irtifioats of 
partioip ation afterths traininj. 


tnformfltion & negistrfltion 

Formore information and 
to re ^ists r, oonta-ot Shanins 
Odubir via email: 
s ha nin e .l.o d ub s r@a n.p w o.: om 
or phone: (+237) 522 1c47 


DIALUHA awor dia 38 di 
mei PwC DLLtch Caiibbean 
ta organisa dos seminario 
tituia: 'Complianee & Asset 
Management: Anticipate 

risks tbr better opportunLties' 
y ‘Stmtegic Worktbrce 
Pkmning: Ready for the 
Fururei 

E seniinaiio di 'Gompliance 
& Asset Management’ ta 
enfoca liba dos topico 
cu ta di sumo interes pa 
msritutonan tinanciero cu 
ta bou Eup^Grvisijon di Banco 
Central di Ai’uba. 

Lo toca temanan manem e 
maneho y comprendemento 
di risico y con pa yega 
na un balansa entre 
risico y oportunidad den 
oi^ansacionnan manera 
companianan di seguro, 
banconan o fondonan di 
pensioen. 


E Senmiario 'Strategic 
Workfoi’ce Plannmg' ta 
ci’aca fbnnanan con pa 
optunalisa e rendimento den 
un compania por medio di 
plannmgyanaJlEis. Strategic 
Workforce Pianning ta yuda 
organisacionnan pa defuii 
e caracteristLcanan desea y 
con pa logra stmtegianan 
reaiisabeh mveruendo 
den e recursonan humano 
dispoinbel, 

Deñniendo kico c'e team 
peitecto di futuro, ta crea e 
conexion entre stmcegia y 
recursonan 
humano. 

E semmanonan akL ta 
unpoitante tambe pa 
profesionalnan cu Ider keda 
refresca y opthnahsa nan 
conocimento. 

Cada seminario ta bal 2 
P.E. punten pues á sigui 
tur dos semmario io haya 
4 P E punten en total. E 
semmanonan k> tuma iugar 
dia 18 dimei 2015 na Aiaiba 
Surfside Marma. 

E semmario 'CompIiance 
& Asset Management' lo 
ca di 8am te cu 12or di 
merdia y despues io sigui 
cu e semmario 'Strategic 
Worktbrce Plannmg' di 
l.SOpm te cu 5pm 
Pa mas informacion of 
registiacion por tuma 
contacto cu Shanine Oduber 
via emaai shanine.L.oduber@ 
an.pwc coLn of por yama 
522-1647. 
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Strategic 

Workforce 

PLÁNNING: 

Logra strategianan realisabel, 
invertiendo den recursonan 
humano disponibet 


DRAGON 


Mainstreet San NicoiasTel. 584-3S99 
open 9,00 - 13,00 and 14,30- 18.30 


/7ragon 




3l’ 


Samsung note edge 


ttu sport 4.5 
aft. 210.00 


Samsung b 3 minl 
afl. 315.CX] 


Al90;SifTtÉingS&.s6rrti’H, SarnisuiigS4.SfrTisuMg4nini,S3mnetc..,..,, 
AQCf^Boiiea fcr a{ S9m9i.iig arul Iphnne rTHxla& 

Toshfca uptop tS.6' dGt OSOGb Harldlsk. 4fl. 900.00 
Hp Ink oatriclges. Unt'/Efgal lap^opactepierseJç,. 
iTitiÉñ gill caidsS 10.00. $■ 15.00 HjTdSS&.Oa, 

Gocgfe pl^ c^ds and ñaystÉriion catdE. 

Saiss, repair onU iiicc«ssof«s br cll SaTi^ung iT'Odels stti ott'W 
UlciGlc,reioad. rasel, upgrede, recnace lcd. keypod. sceiJikjer etc. 


9© 


^tecctef® 


Kerkstraat #ie - Teh 582-226& 


©D 



Nos ta huur pa' 
tur evento 

Stoel y 
Mesa 


Tents y 
Hopi mas 

KerKsiraai H> - Tel: 5H2 Cel: 5f>4-i!)77 





DURANTE e dos 3emin.iiijonQn di Strategic 
Workforce PLuining diPwG Dutch Caiibbean 
io tin dherente orador cu lo bin na palnbra 
E orador pitncipaL ta Linda Vos, kende ta un 
seniorconsuitantnaPwC Hubnda, specinlisi 
nba e tema di Stiategic Workt'oice Plannmg 
Tambe lo- hiba palabm Jan-Huug Lobiecht, 
kende ta un socio di PwC Hulanda speciahsa 
riba e tema di pensioen y peisoneei. 

‘Strategic Worktbiee Pianning' ta un metodo 
cu hopi bes ta. wordo u'npiementa den 
Qiganisacionnan p'asina yuda nan deteimma 
nan stiat^ianan pa hituio encuanto e 
aspecto di ibrsa iaborai. Stiategic Woikforce 
Planmng por wordo hnplementa den tanto 
sector pnva como sector pubhco. Strategtc 
WoikforcG Planning ta yuda companianan 
reconoce probiemaricanan manera e.o. 
embehecmiento of aumento di edad di 
pensioen y nan efecto riba e sectoi laborai, 
peio tambe por ta aphcabelden momentonan 
cu un compama mestei dicidi si e ta bay 
economis’a riba e fbrza laborai of no, 

Strategic Workf'orce PLannmg seguramente 
[a aplicabei den e mercado laborai na 
Ai’uba tambe. Como ebempel por menciona 
cu lecienremente e edad di pensioen a 
wordo aumenta y esaki [a [rece cune cu 
Qi'ganisacionnan mester bay deteinuna 
kico esaki ra nifica pa nan empleadonan 
y e strategianan cu nan mester bay aplica 
den futuro, Tambe por aplica e metodo aki 
pa deteimina si un isla manera Ai'uba por 


ehempei [in suficiente petsonaL den e sector 
medico p'asina keda mantene cteito nivel di 
cuido. 

Alabes por uza e me[odo aki tambe den 
sectoman unda cu e tbrza iaboral no [m hopi 
dmamismo nictecemento den e sentido cu no 
por ruma mas hende na [iTtbou peto no por 
kita hende tbr di trabou tampoco, mientras 
cu e organmcion ta smri. e necesidad pa bin 
cu talenfo y desaioyonan nobo. Amba ta 
mi isb chikito y mestei poi tm tormanan pa 
trece un smeigia entre e dit'eiente sectornan 
p'asma crea un balansa den e mercado 
laborai. Durante e seminano k> enl'oca ti'ba 
kico ta Strategic Worktbrce Planning, unda 
por aplica esaki y lo duna ehempehian di con 
e meiodo aki a limciona na otro paisnan y 
con e ix)r ta beneñcioso pa oi’ganisacionnan 
na Atuba. E semmationan aki ta hnportante 
tambe pa profe stonalnan c u kiet keda refresca 
y optimaiisa nan conocimento. 

Cada seminaiio ta bai 2 P E. punten pues si 
sigui tur dos semmario lo baya 4 P.E punten 
en totai E senunarionan lo tuma iugar dia 
13 di mei 2015 na Aruba Suifside Marma. E 
semmario 'Compiiance & Asset Management' 
io ta di Sam te cu 12jor di merdia y despues 
io sigui cu e seminaiiD 'Strategic Woiktbrce 
Planning' di 1. SOpm te cu 5pm 
Pa mas mtbrmacion of tegistracion por 
tuma contacro cu Shanine Oduber via emaii 
shanine.i.odubei’@an. pwc.com of por yama 
522-1647. 
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The Centrale Bank van Airuba (C6A) h an autonoinous entity responsible for the Btabililv of the vslue 
of the Aruban floirin and proinoti'on of the soundness &nd Integrity of the tinandsl system. 

The Integrrty Supervision Departinent is responsible forthe execution of the integrity supervision of 
the instjtutfons falling under CBA oversight. Integrity supervision is geared towards overseeing the 
integrity risk controls at the finandal institutfonSj, including but not limited to the policies^ proce- 
dures, and measures in place to prevent money l&Lindering and combatingterrorist financing ("AML/ 
CFT'). In &ddibon, integrity supervision strives to promote ethical behavior^ an ethical corporate 
culturej and the prevention of conflicts of interests. Besides financial insbtutionSj the CBA's AML/ 
CFT oversight also comprises non-reguiated financial service providers [including investment bro- 
kers) and designated non-financial service providers (including lawyerSj notarieSp accountantsjewel- 
ers, high value dealers and casinos). 

The Integrity Supervision Department has an openingfor an: 

EXAMINER 

Your main duties wili be to supervise and conduct on^ite examinations at the supervised institu- 
HonSj conduct risk assessments on supervised instituti'onSj and establish the ensuing risk prohlej 
and, based hereupon, design and execute supervisory plans. Furthermore you will process license 
applications and conduct integrity and suitability tests. You are expected to keep abreast of inter- 
national developments in the area of integrity supervision. 

Protile 

I Master's degree in Business Economics or Accountancy and minimum 5 years of relevant work 
experiencein afinanciai environment; 

I H i ghe st i evel of int egrit y, c o nfi d e ntia I ity^ a ccura cy a n d dili ge n c e; 

I Excellent analyti'cal skills with good examinati'on skills and advlsory skills; 

I Excellent planning skills and tacti'cal decision maklng skllls; 

I Good communications skills and professlonal verbal and wriHng skills in English and Dutch; 

I Responslble, accountable and practi'cal with ability to solving problems, be flexible and take 
initiatives; 

I Ability to cope with stress; 

I Good underst&nding of the ditferent economic sectors of Aruba; 

I Ampie knowledge of the relevant supervlsory laws and regulations and the Internaffonal stand- 
ards in the area of integrlty; 

I Abllity to work both independently and effectively In a team, taking Initiatives and multf^iasking; 
B Ablllty to coach other staff In integrity supervisory issues; 

I Good computer skills; 

I Good team player and service oriented. 

To apply: 

Qualifying candidates should send their appllcabons, includlng curriculum vitae, within two weeks 
from date to the President of the Centrale Bank van Aruba, J.E. Irausquin Boulevard S, Oranjestad, 
Aruba. 

For further Information, please contact Mrs. Charlene Brysonj 
Manager Integrlty Supervlsion Departmentj 
phone: +297-525-217fi or e-mail: cmbrvson{Scbaruba.org . 

NBtAn aptjtiide fesf, a hackgroand checkj as weli 
as a pre-emphyment screemng form part of the 
selection procedure. 



Un aprecio special di Western Union 

Pa "Dia di 
Mama” 

DIASABRA 9 di mei 2015 
tabLita un din masha specmi 
pues esaki t'e dia cu e ser mas 
keii di cus tu haya un extru 
ntencion. E ntencion aki n bm 
tambe for di Post Aruba N.V., 
ngente oñciai di Western 
Union cual a regala rosa na 
cada un di su clientenan, esiki 
como un aprecio special p'e 
celebracion di '"Din di Mama'\ 

Un di e cliente nan a expiesa 
cu deñnitivmnente: "Mmna ta 
ser mas bunita cu un persona 
por yega di conoce. Tur Loke bo fa awendia ta danki na áie, bo 
exiro,norma y balor den bida bo a siñadid je, niino por keda sin 
manda algo p'e". Otro eliente a menciona. "E prome señom di 
edad cu mi topa y touclr micurason mi Lo regaLe e rosa" pues su 
mama no ta na Aru ba Esaki ta bara aJgun die rantisiino c lientenan 
sacisfecho cu a haci uso di e servicio di Western Union na Palm 
Beach Plaza Malij y a keda masba encanta cu e detaye aki- 

Cu esalci Western Union kier a gradici cada un di su cliente 
nan cu a haci uso di nan seiwio y cu a contiibui na pone un 
soniisa riba cao di bopi Mmna no solamente cu e rosa, pero 
tambe esnan cu ta den exterror cu e transacion cu a ser emitL 
Posr Aruba N. V., como agenre otlcial di Wesrer Union ra spera dr 
curazon cu cada un di su cLiente nan por a disfruta die dia akiden 
compania di nan ser keri y akibes ra gradicr nan concistencia pa 
cu Wescem Union. 



Simply Xtie Best I 





NGK/DENSO 
SPARK PLUGS 

PURPLE BIASTER 
32 OZ. SPECIAL 
ONLYAWG. 7.95 






thnn if to 

Kendall 

MOTOR OIL 




IL 


i^/vo/me. 


MORC3ENSTER # 12 - B TEL: 582 1001 
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Di acuerdo cu resumen di Relato 
Mensual di februari 2015 di BCÁ 

CANTIDAD 

di placa den 
circulacion 



TA HUUR APARTAMENTO 


BAPfCO Gentral di Aiiiba (BCA) ta conclni 
den su Rebto Mensual di februaii 2015 
cu e cantidad di pbca den circubcion a 
subi cu AH. 50,5 rriLyon te na Afl 3.560,6 
miyon, compara cu e iunn nnterior, causa pa 
subidanan den e activo domestico neto y e 
reserva di divisn neto di, lespectivamente, 
Añ 27,0 miyon y Afl 23,5 miyon. 

E subida den e activo domestico neto ta 
debi na un crecemento di Afl 38,2 miyon 
den credtto domestico, cuai a wordo 
pai’cbimente mitiga pa All. 11,1 miyon den 
tiansaccionnan norebta na credito. 

E expan sion den e c red ito domestk: o a wordo 
causa primordialmente pa un subida den 
credito bancaiio n'e sector publico di Afl 
31,8 mLyon cu tm dihaber pjincLpaimente 
cu un bahada den e depositonan diGobierno 
diAtl. 37,2miyon. 

Tambe, credito di e sector bancaiio n'e 
sector piiva a crece cu Afl 6,4 nuyon, dor 
di subidanan den credito na empresa y 
hipoteca pa vivienda di, respectivamente, 
Afl. 9,6 nuyon (.+QJ porciento) y Atl. 1,5 
miyon (+0,1 ponciento). 


equityt y otro debenan,, mitiga parcjalmente 
pa transaccLonan dLcLeaiing. 

E expansLon di Afl 23,5 iniyon den e 
reserva didivisa neto ta debina un suipius 
liba e cuenta di Een/icio di e babnsa di 
pago, rebciona mas tanto cu enn’ada fbr 
di tuiismo, parcbhnente miuga pa un 
deficit iiba e cuenta di mercancia, e asma 
yama "income account'' y -^iCuiTent ci’ansfer 
accountM. 

E mdice dipiijs dLconsumo (CPr) dLfebmari 
2015 a negistra un subida di0,7 porciento 
compai’acu emesun luna di 2014. 

E contribuyentenan piincipal n'e aumento 
aki tabata e componentenan "Vi’vLenda" 
y 'Gummda y Bebida no aicohohco''. 
Excluyendo e componentenan di cuLnmda 
y energia, mfbcion a subi cu 0,8 poi’ciento, 
compara cu februaii 2014, debi mas tanto 
n'e excIusLon di piijsnan mas abou pa 
gasohne y dieseL 

Pa ioke ta trata e promedio anuai di e tasa 
di infbcion, esakr a crece cu 0,6 porciento 
na febmari 2015, for di 0,5 poiriento na 
jnnuari 2015 


2 kamber pa vakantiegangers 
completamente muebla, tin Airco, Directv, witi, 

Buurt: Sta Catharina 
Tin prijs pa siman of pa luna 
Pa mas Jnfo.: 5999 6651313 



tiQLF li. BEJlCH ntSQJIt ■ ARlJBA 


Divl Village Supervisor 


Requjrements: 

* Preferable a bad"jetar deg^ee^ witi a major h Hotel h'fefiagmTen't; 

* Mi’ihiurn of 5 \«£is of eKiaerience n a sruilar posilion; 

* MList be able to 'A'ork ie;<ible hoLrs rieedect 


SkilJs; 

• Hspoe leactadip sHlls; 

• V'ibrk hdependeritty; take hitiatbia b . a’rsEirt 'ivorl'is', 
and pTGmDle a tecTni setlhg; 

• b'lLisl be crcpnhEsd, ctetJI crtented and ha’.,e an matytical niiid; 

• Food cost anabsfe skills is a pre; 

• Good kno.vtecige spohen and \^t'ltten of tangiiagGs: 

English, Dutch, Papiapneoto and Spanish 

• Be able to OGmninicale posilKehy 'iVillT all colleagues ancJ gLtest; 

We offer: Conipelilk'E 'iVages, cil:trEictK.e benells. a good v/orkhg 
envfaiment aid opFKrtLnity lo g'O'.v. 

Appiy ai ihe Human Resources Deparifneot focafed at 
Tamanjn Afuha Beach Resoft 
J.E.Itausquio Bouievard tf 41 
Tel: 525-5241 
From Monday io Frsday 
8:00 am - 1:00 pm 
2:00 pm - 5:00 pm 

Or at our e-mailaddress: hr^megaresofts.com 


Di oti’o bandn, credito nu consumidoi’ a. 
baha. cu Afl. 4.7 mLyon (-0,8 porciento). 
E bahada den ti'ansaccionan no rebta na 
credito a wordo atiibuipa un gran parti na 
subidanan den e asina yama «shajebolders 


Na f'ebi’uari 2015, e cantidad di turista a 
registra 89 991 bislujtante, cual ta 13,9 
poraiento (+11..012 bishLtante) mas 
cu na febmari 2014. E crecemento aki 
tabata e resultado di subidanan den tanto 
e mercado Latmo Ameiicano como e 



bnLip Ua ájiHii Aidiulrr' 


EMPLOYMENT 

OPPORTUNITY! 


General Air Ser\ices N.V. is established in Arijba for over 42 years 
and operates as a majar árline ground handling company at tbe 
Ojeen BeatriK Intl Airport. We proud OLrrselves as a dynafnic, 
progressive and caring orgarrization ^vfiere A'orking is fun. 


We are uow accepting applications for the pcsrtion of an 

Electrical Mechanic Helper. 

Tbe mah LiiTccicns are to maintain, trcxibleshoot, 
inspect and servioe electrical macNnes and different other tasks 
in the Technical 390,109 Dspartment. Yoj will be '(//oddng n a team 
servicing one of our well-kncvvn iRtematronal airlines. 


Job Requirements 

- A minimum of EPI Degree - Bectric level 

- Should be able to wod< 'with Diesel Engires 

- Should be able to do Electric Trojbleshooting 

- Should be at least 30 yeers oid 

- Able lo work durhg week days / weekends and hdidays 

- Able iD work under all weather conditions 

- Should be tesponsible, self-determined, representable. 
and Dyramio 

- Kno'i^tedge of the English langjage in 'Mjrd and in- gramimar is 
an advantage. 


We Offer: 

- A fnendly working team and atmosphere 

- Possibilify to grow in airlirie business with airiinefs benefita. 

- Empl'OyBe benefita acoading to the labor la'.v. 


Wbat do you have to do if you are interested? 
htenested carrdidates. please send your resume and nnotivation 
letter to Mrs. Elizabeth Maduro at: e.maduroOgepairaruba.com, 
TeJ 582 3192 befcre Fi-iday May 15, 2015. 


mercado Noite Ameitcano 
di, re spectivamente, 

58,3 ponciento (+9.525 
bishitante) y 6,2 porcLento 
(+3.311 bishitante). 

E expansion den e mercado 
Latino Americono ra 
asocia prmcipalmente 
cu un. ci'ecemento di 
79,7 porciento (+8.327 
bishitante) den e cantidad 
di tuLista for di VenezueLa, 
nLientias cu e subida den e 
mercado Noite Aineiicano 
ro. primordjLalmente e 
resultado di un subida di 
5,8 porcrento (+2.791 
bishitante) den yegadaiian 
for diMeLca. 

E cantidad di tuiista crucero 
a baha cu 4.495 of 5,6 
porciento te na 76,067 na 
februari 2015, compara 
cu e mesun luna di e aña 
antei’ior, 

E cantkiad dr barconan 
cmcero a baha for di 41 
na februari 2014 pa 38 na 
februaii 2015, 
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Hombernan cu a 
pisca cu harpun a 
perde pisca y harpun 


MALMOK —polisDa.n a bny dia.dommgo mainta na haltura di 
Mahnokweg, na unda tin. un piclcup blanco y e ocupantenan Lo 
ta tirando pi£ca cu haipiun, Na canimda un testigo, ta mustra 
e piclaip y poli^ a topa cu ties homber cu tabata para rond di 
e pickup. Ora cu un di e bombeman a mira polis, el a bay bek 
den bma cu e rres haipunnan. Polis a sigui su rras, y a bis'e pa 
e entrega e haipunnan. EI a nenga y a sigui cana. E homber for 
di den awa tabata mik e harpunnan riba polis. Polis a saca su 
arma reglamentario y a mik den su direccion. Despues ei a bay 
mas patras y a cuminsa landa cu e barpunnan den su man. Pobs 
a Lag'e, mn'ando cu e no por bay bopi leu. Pohs a bay bek na e 
pickup, na unda e otro poLis ta para. Pohs a mira tres pisca den e 
pickup cu perforacion diharpun y a confisca e piscanan. Despues 
Pobsnan a mira cu ebombertabata cana bm dueccion die pickup. 
Ei a keda detem y biba warda di Paim BeacLr. Despues Pobs a txiy 
hunto cu e sospechoso na MaLmok bek y a mustra PoJisDan na 
unda eL a sconde e haipunnan cu a keda confisca. 



Banco di Segura Sodal Artrba 

ANUNCIO RELACIOMA CU svu 
CERAMENTO Di SVb SU OFICINANAM 


'Ç' 


Banoo dj Sogtiro Sodal Aruba SVb ta antinda cu en 
conexjon cu Dia di Asunclor, tur su ofctnaran lo \b cers 
riba e sjgulenle dianan: 

Diahuebs 14 mef 2015 
Diabierna 15 mei 2015 

Notificacion di AO (rnelct ^iek) medianta 527-27S2 riba e 
dianan aki !a limila pa e orarionan entre 7:00 am te oi 11:00 
am. Dlaluna 18 mei tur ofidria di SVb la habri na e orario 
n-ormal atrobe. 

E ceramento no lo afeda e sistema di Webportaal di SVb. 
Nos ta ofrece nos discutpa pa e inconveniencia aki. 

ir Edwin Jacobs 
Director 


-( SVb - SBguThfad pa ArUba 5U KmTumdad 


Cu tnnnenso dolor^ partido AVP ta anuncia fayecimento di un di su 
baluartenan, un personafiel nae vision di partido, un luchador di 
prome ora kende a ocupa funcionnan clave den Gobierno Central y 
Gobierno Insular y tabata miembro di Partido AVP durante mas di 
seis decada. 


DOMINICO GUZMAN CROES 


Co-fundador Fundaclon 18 di maart, Condecora:Rldder in de Orde van de 
Nederlandse Leeuw^Officier in de Orde van Oranje Nassau, Orden Francisco 
de Miranda PirlmeraClase, Venezuela, Yabi Slmbolico dl Giudad Uma, Peru 

Partido AVP ta invita su miembronan y pueblo di Aruba en general pa 
asisti na e acto ds entiero cu b tuma lugar awe diamars 12 di mei, 
saliendo for di Misa Sagrado Curason na Savaneta y despues pa 
Santana catolico na Savanela. E restonan mortal b ta reposa den 
misa for di 2or y mey pa 4or di atardi. 

Guzman, sosega na paz. Lo bo ta pa semper den nos memoria. 

Den nomber di partido AVP Mike Eman, lider di partido 





avp 




MESTER Dl PLACA? 


EMPENA Y CUMPRA ORO 


RASA Y COMPROBA PA BO MES! 





tftl, - 

miies 

uiN i" !.i n'Ni ,'i 


UWELENHUISJE 


ORARIO lOAJV^ - ÓPM DIALUNA TE DlABIERNA 



ORANJE5TAD WERFSIRAAT 7 LOK. 12 TEL 598 4141 O SAN NICOLAS 8. V/D VEEN ZEPPENFELDSTRAAT 14 TEL 5S4 4141 













































AWEMamta Diamars, 12 Mei 2015 


TIPO Dl CAMBIO OFICIAL 

Validopal 2 May 2015 


Piaca Extranhero 


ñUormiatta 

Bank Papieren i/Visselen, Cheque Benta 

ReisChequeen na 

to Boekingen Publicc 


US Dollar 

1.77 

1.78 

1.80 

CAN Dollar 

1.45 

1.47 

1.49 

Engelse Poml Stering 

2.69 

2.74 

2.80 

ZwtsefseFraiiperCHFIOO 

190.60 

191.32 

192.12 

NedMGyldenperANG.100 

96.00 

100.00 biij&li&n 100,20 

chiq-/overtMáing 100.00 

JaparseyenperJPY. 10.000 

147.15 

145.49 

149.98 

Euro per XEU. 100 

196.65 

198.44 

200.44 




Cwmw* 

L>nutj»Lid,Anjb3 
Td; áRR-fiiW 
JiLY. J86-669& 
Cci;*J3-0iÉ5T/5fill-l-k)3 


Nos á stime hopi, peio Obs a siime nnas,,, 
Afayececristianamente 



rito Rafael Mata 

* 12 - 2 - 1939 - 7 - 5-2015 


Adres pa condoSencia: Aurora f uneral Home, diaranson 
ISdimei 2015 di 7,009.00 pm 

Nos ta pidi nos disculpa cu nos no por ricibl bisliita di 
concioleftcia nacas. 



Cuiuinct 76 
CiranjwlatAniba 
Td:5SR-f(óW 
Fax: 5SK-CWH 
tch 593-11857 ^5Mi-1403 



Oumaiu 76 

fcl: 51iK-fi65H> 
Fik; JSE-6^S 
(;d:M3-L'«577 5(Yll-l-Ki3 



Cumam 76 
LlnmjsliiJ.Araisi 
fd; 5SR-fii»6 
FmiJÉB^S 
Cd ; S93-CIÉ57 ■ 5«I-I-KI3 


'‘Laga tur ko^ ta spera mi ta bunita, 
laga tur locua! cu mi encontra ra cairiynda ta bunitar 
9aga tur locual cumi laga atrás keda bunita y 
laga esakinan termina den tur buniteza" 


"Senjor ta mi wg rdador, mi''n ti n falta di nada, Den cunucu dli 
yerba berde e ta ponemi scisGga, £ ta hiba m i na awa tranki I, Pa 
mi bolbe haña forza" 

Saltno 23 


'‘Señor ta mi wardadorr mi'n tin falta di nada 
Den cunucu di yerba berde e ta ponemi sosega. 

E ta hibami na awa trankil, 

Pa Tni boEbe haña forsa". 

Salmo; 23 

Cu hopi tristesa pero conforme cu boluntad di Dios nos 
ta pariticipa fayesimento di 



Cu profundo tristeza na nos curazon nos ta 
anuncia cu a fayecimento di; 



Felis Emitiano Geerman 

‘29-07-1943 107-05-21115 


Nelson Walton Olive 

miiho conoci como "“Ner 
" 02-06. mSt 04-05-2015 


Ta invita pa e acto di entiero cu lo tuma lugar diasabra 
16 di mei 2015 na Aunora Funera! Home d i 9bf pa 1 f ''o r 
di mainta despues lo Sali pa Santana centra! na Sabana 

Basora. 




Ta i nvita pa e acte d i entiero cuai lo tuma luga r dia ranion 13 
mei201S di2k>rpa4'ordiatardina Mi^a Inmaculada 
Conceplion, despues saliendo pa Santana Catolico‘'De Vries^'na 
Sta, Cruz. for di Zor di atardi e restojian mortal di nos difunto 
stima lo ta reposa den misa. 

Adres pa condolencia; Aiinora Funeral Homer diamars 1 2 mei 
2015 for di Tor pa ^‘or dr anochi 




Adres pa condoiencia; Aurora Funeral Mome, diabierna 
15 di mei 2015 di 7'of pa 9bf di anochi. 


Disculpa nos si den nostristeza por a lubida un of mas famia. 
Despues di entiero nos no por nsibi bisbrta dtcondolencia na 

cas. 


Con honda pena pero conforme al boluntad de nuestro 
Señor, anunciamos el fallecimientO' irtesperado del 
Venezolano: 



FrankAlfonso RicdoH Huguett 

• 27 - 11-1986 105 - 05-2015 


Anombrede su: 

Padres: Luzmety Huguett de Riccioli 

Alfonso Riccioli 

Hetmano: CarlosRiccioli 

Cuñada: Neivis Hernandez 

Primos: Mili Romero 

Gonzab Soto 

Compañeros de trabajo y amigos que son como su 
familia 

Despedida sera en Aurota Funeral Home, Martes 12 di 
mayo 2015 de 7 a 9 de la noche. 

Enbes de flot una donacion sera aitamente agradecido 
que Dios les page y bendiga. 
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x^miral 


Oi'fliiji;9[ad..'Vruha 
IfeJ: SKfi-ftfWy 
FfiKT 5fia-66^e 
; S'JSJJfiST,' ShEH4t>S 


"Dlos tá amor.y amor ta Dlos^ 

mask0 mt no tan a emurLdoakipturdla Éo mita banda 
di boso C u razoHp m i por ste n s di lo ke Seño r ta ha si" 

Salmo 33 

Cu profundo tristeza na noscurazon, nosta 
anuncia fayeclmenito di; 







Jose Ygnado fiatfsto fionsenor 

A/lihor conoci como N,acho 
“20-07-1955 t05-0S-2015 

Oprtunidad pa condoEeerdialuna 11 mei 201Sfordi 7'orpe 
S'or di anochi na Aurora Funeral Home. 

Actodidospedida iotumd lugar diabierna 15 mei 201 Sfor di 
2'or pa 4'or di atardi, sigi pa cremashon den seno familiar. 

Nosta pidi nosdisculpa cu despuesdi entiero nos nota ricibi 
bEshita di condolencia na cas. 





C’unana 7* 
C^rijnpKCud.AruhiJ 

l■■as: 

C'cl; S'JJJ)K67r5hEH4<k3 


"Ki alegria,ora nan a bisa mk"Ban kasdi Señorf 
I awor, ala nos pará den bo portanan, Herusalemr 

Cu hopitristesa peroconformecu boluntad di Dios nosta 
participa fayecimento inesperadamente di nos tata, welo, 
bisawelo, ruman y omo stima: 



Antonio Felix Britten 

mihor conoci como Toni Lama of Padu 

*11-02-1932 - t06^5-201S 

Ta invita pa e actodi entiero cu lotuma lugar diamars 12 di 
mci 2015 na Aurora Fur'teral Home di 2''or pa 4'Dr di atardi, 
despues lo sali pa Santana Pastoor Kraanwinkel na Paradera. 

Adras pa co'ndolencia: Aurora Funeral Mome, dialuna 11 di mei 
201S di 7'or pa 9'or d i a noch i. 

Disculpa nos si den nos tristesa nos a lubida un of otrofamia. 




Cumuna 7* 
r>jailJ.i:S.1sd..'\fuha 
rel; 5fia-66'K') 

l-aji: SKfi.hdWK 
Cd : 5^)3-0357,^560-1403 


Gradicimento/ invitacion 

Den nomber di famia kier a gradici tur esnan cu di un O'f 
otro manera a mustra nan atencion na ora di fayecimento 

y entiero di 



Eiisabeth Ridderstap-Croes 

"Isha of MBchi" 

Un dankt di curasonta bay pa tur esnan cu a manda 
krans, flor, yamadanan di telefon, whatsapp, na eerste 
hulp y na ambuiance su personal. Na intensivecare, 
zr v/d BiezeOr na su ayudantenan.Tambe na Aurora 
Funeral Home pa nan exceiente servicio. 

Alavez nos ta invita pa 3 santo sacrificio di misa; inmacu- 
lata Concepcion na Sta. Cruz 
Diamars 12 di mei 2015 pa 7''or di anochi 
Dfaranson 13 di mei 2015 pa 7'or di anochi 
Diabierna 15 di mei 2015 pa 7br di anochi 
Despues di ultimo misa lotin un Rosario na cas: Piedra 

Plat#124 

Boso presencia lo ta altamente aprecia. 



SiriiÉfici*tr4 di Tr.ahBdDr dan T*lBeDmu.nlcBelnn 



Direcllva di STT ta participa fayecimiento di: 

Sr. Celestino Quandus 

Tata di miennbro di directive: 

Sr. Orlando Quandus 

Acto di entiero lo tuma lugar 
dialuna dia 11 di mei 2015 
pa 4 or di atardi 

saliendo for di misa Santa Anna na Noord. 

Directiva ta extende palabranan di condolencia na 
Oriando y famia den e momentonan dificil aki. 


Servkio pa 
Comunidad 


AWE 

int 


Emergenda 


&randweer: 

Polis: 

PolisOranjestad: 
Polis SanMlcolas; 
PoliiSanta Cruz: 
PolisSliaba: 
PolisTipUne: 


911 

1O0 

102 

104 

105 
107 
11141 


Amtmlance San Nlcolas: 5M-5050 

AmbolanceSasaltl: 502-5573 

AmbitlanceWayaca; 502-1234 

Hospllal; 527-4000 

Centro Medlco San NkDla&: 524-S833 

SVB (AO-Ziekmeld Ing): 527-2782 


Botfca na war 


Pabou dl Brug; Pueblo N.V. 
Pariba di Brug: Sgin Nicolds N.\ 


Dokternawarda 


Paboudi Brug: 
ParibadiBrug: Every 


Servkionan 


ELMAR Storlngdlenst: 

523-7147 

SETAft Storlngdlenst; 

117 

Diglcel; 

14S 

W£B Storlngdlenst; 

525-4600 

Relna Beatrlx Int'l Airport: 

S24-2424 

Serllinar: 

S84-S&80 

Arijga&: 

S8S-119S 

Guarda Costa: 

913 

Funeraña 

AD Patres^; 

5842299 

AkirDra; 

5886699 

TbeOllveTree: 

5S20000 

Fundacion 

Rode KruFj Artiba 

5S7-721Ç 

FADA: 

583-299? 

FundaciDn Respeta Mk 

587-4433 

FundaciDn Gula Mi: 

587-1677 

Mub^ den Difjeultád: 

Sfi3-S4{]t 

Telefon pa Hubentud: 

131 

Centre Kibrahácha; 

583-3131 

Stkhtlng Bloedbank: 

5S7-0M: 

Mary Jcjan FoLindation; 

583-999^ 


Konkngm Wilbeltnina Fonds:5£2-04l2 


Cas Editorial 


rijii 

■* Media 

I ir. - 

The Media Group 

Maqrfetitfaat ^3 
Oranjestad Aruba 
Tel:5S3-i4m fa)(i5S3-f444 

Orario oficina; 

■prfl/wjici po iiiabierfta 
00117- Spm 

Cuenta di banco: 

CWie #22982600 


E-mail 


Redacclon: noliciaE^wennalnta.coiTi 
Avkso: aviso’^awemainta.com 

Abonament: Afl 25^- pa luna 


Director: 


Victor^Toko^’Wiñklaar 
Victor R. Winklaar 
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MITAUN NURSE PASO 


MA.L. tn 

VLotc tkr 
dloi 


Lt £ y 
’^ris.lovl ria,dI 
]ii'i>fg££LCir^ 


vefTi-^rg, 
b^wflsiley b£0£L.£l.cii 
■pcrsJieiAxt 


ditiA^ cuido tñ 
^tv'.^a'vv.l c\A 
sátLi^fiii!ic.LciiA, 


ç.^iLbfl bLpla tfl 

LHL. v'0'!^fl'!>L0lA. 


kdt HACi£)L.^t^ beroe^ 
VC\ lA. iHls W'SreLiPl 


dofetsr tá 

iLágrt^iD-i 
lALirse ti 


tLifl 






LLIi 





0W.£tá dMVLa 
culdo y firvLO-r 
tvá -páiiieL^t 







didl-c.adDv. 

I ■|“/S 


Danki pa e trabou diario cu boso ta eherce cu alma y 
curason teniendo semper e pashent na prome luga. 

Boso trabou ta speciall 


Pabien ariba 
Dia di Enfermeria! 



Pr^ Hqr^cio 
E. Qduber 


Workshop 

'Pone meta' 
y 'Conoce bo 
organisacion' 

na biblioteca 




BIBLIOTECA NacionaL Ai'ubn tn ofrece un workshop 
pa adulto, Ta tratn di un workshop Coai aerting' [Pone y 
logo meta) di 2 sesion, 17 y 24 di febiuaii 2D1S y e otro ra 
'Conoce bo oi'^anisacion' cu tzi tumn iugar dimian 3,10, 17 
di maajt 2015 na bibiioreca na Playa. 

Deii workshop di Goal Setting puntonan diatencion ta: Con 
un persona por ta exitoso den pone su soñonan den meta pa 
ta exitoEO. E tres pasonan cu ta haci hende exitoso; Con ta 
p>one metanan den practica y con bo por tmha plan pa logra 
meta a base diun SliiART modeL 

Durante workshop di 'Conoce bo oi^ganisacion' 
paitjcipantenan lo bay studia e temanan Kico ta un 
organisacion? Cua ta e diferente fonna di organisacion y 
e lideiazgo y manaho den bo orgamsacion. Y por ukuno 
Principjo dlTime Management den booi^ganisacion. 

E workshop ta wordo lacihta pa sj'. Eandolf Vrolijc y 
por registra via g.jie-sam-foek@bibliotecanacionaL.aw. 
Workshop ta diamars mainta di lOor pa 12or y. E workshop 
ta gratis. 
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IZ 



Gobierno di Aruba 


Grandi ta e bashi cu e ta laga atras 
Bunita ta e recuerdonan cu ta keda 



Gobierno di Aruba tir} e tristo deber di anuncia fayecimento di 


DOMINICO GUZMAN CROES 

Miembro di Eilandsraad 
Miembro di Staten di Antiyas 
Diputado di Aruba 
Minister di Asuntonan Economico 


Gobierno di Aruba ta desea su señora, yiunan y demas famia forsa den e dianan dificil aki. 

Cu Dominico Guzman Croes sosega na paz den braza di Señor 

Den nornber di Gobierno di Aruba. 


Mike Eman, Prome Minister 
























